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EXTRAI’T DU’ REGISTRE Séance du
DES DELIBERATIONS 3 FEVRIER 2022
Convocation du L’an deux mille vingt-deux, le 3 février 4 21 heures, les membres du
28/01/2022 Conseil Syndical de I’Etablissement d’Enseignement Artistique,
réguliérement convoqués, se sont réunis, sous la Présidence de
Monsieur Christian VERNET,

Présents : M. CHARRETIER, Mme JOUNIN, Mme GUITTON, Mme
Nombre de Membres : FLEURY, M. DODIN, M. JANOUNY, Mme BONNIN, M.

en exercice : 25 GASNOT, Mme LEFFRAY, Mme LEVEAU, M. OUALET, Mme

présents . 15 PEDEMAS, Mme PLANCHETTE, Mme SANS, titulaires,

votants 122 Absent et représenté : M. BREMOND, M. ANDRE, M. FOURNIER,
Mme LAUTRU, M. LECOQ, M. MASSE, Mme SIOPATHIS,

Affiché le : titulaires,

4/02/2022 Absent et excusé ;

Absent : M. GORLIER, Mme PIRA, Mme FOUCAULT-
NARBONNE, Mme BOCQUENET, Mme CHEVALIER, Mme
DORLEANS, M. GALLAND, Mme GUERINEAU, Mme HEULOT,
M. LE BARS, M. MARSAL, M. ROUILLON, M. ROUSSEAU,
Suppléants

Secrétaire de séance : Mme Eve SANS

N°2022-02

Objet : délibération sur le temps de travail (1607 heures)

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son article 47 ;
Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aoiit 2000 modifi¢ relatif 4 I'aménagement et 4 la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour I’application de 1’article 7-1 de la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 et relatif 4 ’'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale ;

Considérant I'avis du comité technique en date du 27 janvier 2022
Considérant que la loi du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique prévoit la suppression des

régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains établissements et collectivités territoriaux et un
retour obligatoire aux 1607 heures ;
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Considérant qu’un délai d’un an a compter du renouvellement des assemblées délibérantes a été imparti aux
collectivités et établissements pour définir, dans le respect des dispositions légales, les régles applicables aux
agents ;

Considérant que la définition, la durée et ’aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés
par I’organe délibérant, aprés avis du comité technique ;

Considérant que le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur ’année, la durée annuelle de travail ne
pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre accomplies ;

Le Président propose a 'assemblée :

PROTOCOLE RELATIF AU TEMPS DE TRAVAIL
de I'Etablissement d’Enseignement Artistique Django
Reinhardt

Article 1 : Durée annuelle du temps de travail

La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1.607 heures (soit
35 heures hebdomadaires) calculée de |a fagon suivante :

Nombre total de jours sur année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines -104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25
Jours fériés -8
Nombre de jours travaillés =228
1596 h

Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures
| arrondi a 1600 h

+ Journée de solidarité +7h

Total en heures : 1607 heures

Article 2 : Garanties minimales

L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-aprés définies :

- La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut
excéder ni quarante-huit heures au cours d'une méme semaine, ni quarante-quatre heures
en moyenne sur une période quelconque de douze semaines consécutives et le repos
hebdomadaire, comprenant en principe le dimanche, ne peut étre inférieur a trente-cing

heures.
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- ladurée quotidienne du travail ne peut excéder dix heures.

- Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de onze heures.

- L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée 3 douze heures.

= Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures ou
une autre période de sept heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures.

- Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre six heures sans que les agents
bénéficient d'un temps de pause d'une durée minimale de vingt minutes.

Article 3 : Les conditions de dérogation aux garanties

Il peut étre dérogé aux garanties minimales lorsque les circonstances exceptionnelles le justifient :
intempéries (neige, tempéte, inondation, ...), catastrophe naturelle (tremblement de terre, ...) et sur
une période limitée, par décision du chef de service qui en informe immédiatement la direction
générale et les représentants du personnel au comité technique.

Ces circonstances exceptionnelles peuvent donner lieu a des aménagements ponctuels d'horaires.

Article 4 : Les Jours fériés

Ils sont au nombre de 11 : Paques, Féte du travail (01/05), Armistice 1945 (08/05), Ascension,
Pentecbte, Féte Nationale (14/07), Assomption (15/08), Toussaint (01/11), armistice 1918 (11/11),
Noél (25/12), Jour de I'an (01/01).

1l est fait application d’un forfait annuel de 8 jours fériés tombant en moyenne chaque année sur
des jours ouvrés. Ce forfait est donc déduit du temps de travail effectif.

Les agents appelés a travailler un jour férié dans le cadre de leur temps de travail habituel sont
rémunérés normalement. Ils bénéficieront cependant du versement de indemnité prévue par
I'arrété du 19 aoiit 1975 instituant une indemnité pour travail du dimanche et des jours fériés en
faveur des agents communaux, au taux horaire de 0,74€.

Un jour férié inclus dans une période de congé annuel n'est pas imputé sur la durée de ce congé.
Un jour férié ou un pont se situant en dehors des obligations de service ne donne pas lieu &
récupération

Article 5 : Journée de solidarité

La journée de solidarité fera I'objet d’un temps de travail supplémentaire réparti sur I'année.

Article 6 : Un cycle de 36 heures hebdomadaires
Sont concernés tous les agents de la filiére administrative.

Ce cycle de 36 heures hebdomadaires ouvre droit & 6 jours de Réduction du temps de travail
(RTT) pour les agents travaillant a temps complet.
(Pour un agent & 90% : 5.5 jours et pour un agent & 80% : 5 jours.)

Pour la gestion des plannings, ces jours s'ajoutent aux congés annuels et sont décomptés de la
méme facon.

Article 7 : Les jours de fractionnement
Lorsque les droits & congés annuels sont utilisés en dehors des périodes du 1er mai au 31
octobre, des jours de congés supplémentaires sont octroyés :

- pour 5,6 ou 7 jours pris en dehors de la période : un jour supplémentaire

- a partir de 8 jours ou plus pris en dehors de la période : deux jours supplémentaires

Pour un agent exercant ses activités a temps partiel ou a temps non complet, il n'y a pas de calcul
au prorata. Ces jours sont attribués dans les mémes conditions que pour les agents travaillant a
temps plein.

Les jours acquis sont ajoutés aux congés annuels.
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Article 8 : LES AUTORISATIONS D’ABSENCE
Les autorisations spéciales d'absence demeurent accordées sous réserve des nécessités de service
et a la discrétion de lautorité territoriale.

Article 9 : Le temps non complet
Pour les agents travaillant a temps non complet, les modalités d’organisation de travail sont les
mémes que celles appliquées aux temps complets, au prorata du temps de travail.

Article 10 : Date d’effet

Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur a partir du 1 janvier 2022.

Apres en avoir délibéré, 1’organe délibérant :

DECIDE : de mettre en place le temps de travail et d’adopter les modalités de mise en ceuvre telles que
proposées.

Décision : Adoptée a I’Unanimité

FAIT ET DELIBERE, a Arnage le 3 février 2022
LE PRESIDENT,
Christian VERNET




